
 

 
รายงานสรุปผลการดำเนินตาม โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ  

และการป้องกันการทุจริต สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

-------------------------------------------- 
 

๑.ชื่อโครงการ  
 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เทศบาลเมือง          
บ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

๒.หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันปัญหาการขาดจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้น
กว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม               
ก่อให้การหลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบียบวินัย 
 เทศบาลเมืองบ้านทุ ่ม จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการการเมืองท้องถิ ่นฝ่ายบริหาร             
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการ เพ่ือกำกับความประพฤติของข้าราชการ สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ ำเสมอ เป็นเครื่องมือ                 
การตรวจสอบการทำงาน สร้างความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู ้รับบริการและประชาชน สร้างระบบ              
ความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู ้บ ังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม              
และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ประกอบกับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนิน
กิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น (Local Performance Assessment : LPA) และเพื ่อให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
ยึดถือเป็นแบบแผนในการควบคุมความประพฤติ และต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ได้ตระหนักในการเป็นข้าราชการและพนักงานจ้างที่ดี มีเกียรติ ศักดิ์ศรี ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัยของข้าราชการและพนักงานจ้าง             
เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นเครื่องมือตรวจสอบการทำงาน 
สร้างความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชน สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ
ต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม ป้องกันการประพฤติมิชอบ 
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ในการปฏิบัติงานและการทุจริตต่อหน้าที่ และเพื่อให้การขับเคลื่อนท้องถิ่นสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย ๔.๐” จึงเห็นควรจัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย
ข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

๓.วัตถุประสงค์  
 3.๑ เพื ่อส่งเสริมให้ผ ู ้บร ิหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบ้านทุ่มทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความสำคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  
 3.2 เพื ่อส่งเสริมให้ผ ู ้บร ิหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบ้านทุ่มทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ๓.3 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม             
ทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้มีคุณลักษณะ
เป็นข้าราชการยุคใหม่ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
 3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ               
นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

4. เป้าหมาย 
 เช ิงปริมาณ ผู ้บร ิหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม จำนวนไม่น้อยกว่า 100 คน เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยข้าราชการ และการป้องกันการทุจริต สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  
 เชิงคุณภาพ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบ้านทุ ่ม ได้รับความรู ้ในเรื ่องของคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำมาใช้                  
ในการปฏิบัติงาน และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๕.วิธีการดำเนินงาน 
 การประชุมประจำเดือน ให้ความรู้ โดยการบรรยาย อภิปราย และการปฏิบัติจริง ของพนักงาน
เทศบาล เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม โดยหัวหน้างานของแต่ละงานเป็นผู้บรรยาย 
 

๖. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  
 การประชุมประจำเดือน สัปดาห์สุดท้ายของทุกเดือน 
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๗. สถานที่ดำเนินการ  
 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
 
8. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง สามารถนำความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้
เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจ                
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ              
เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และ ประชาชน  
 10.๓ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่ เน้น 
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่มี ค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม                
โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  
 10.๔ ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของ           
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. รูปภาพกิจกรรมโครงการ 
  

  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

นางสาวงามตา เสนะไพรวรรณ นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม พร้อมทั้งผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ได้เข้าร่วมประชุมและชี้แจงแนวทางในการปฏิบัติของพนักงาน เจ้าหน้าที่ในการดำรงตามมาตรฐานทางจริยธรรม             
ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและการดาเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของนายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 
ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์ให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 


