
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแกน่ 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนด
ประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้
มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรร
หาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69  

-ประกาศเทศบาลเมืองบ้านทุ่มเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานของพนั กงาน เทศบาลและ
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69 
 

 

-ประกาศเทศบาลเมืองบ้านทุ่มเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิ นผลการปฏิ บั ติ งานของพนั กงานจ้ างประจำปี
งบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

30 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.69 – 30 ก.ย.69 
 

 

-การประเมินผลการปฏิ บั ติ งานของพนั กงาน เทศบาล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
(1 ต.ค.68 - 31 มี.ค. 69) 
ครั้งที่ 2  
(1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69) 

 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 
         การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

3 - 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

การฝึกอบรม 

 

๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
นักบริหารงานทั่วไป 
นักบริหารงานช่าง 
นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 
นักบริหารงานคลัง 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 43) 

8 ๓12,000 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 



 

  

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 

3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
นายช่างโยธา 
เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ 43) 

  1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

รวม 11 ๓12,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

      การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง     
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

๑) บุคลากรทุก
ระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
เทศบาล 

ร้อยละของบุคลากรที ่
ผ่านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึ ก อบ รม  (ร้ อ ย ล ะ 
๘๐) 

140 8๐๐,000 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 

๒) บุคลากรมี
ความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่
กำหนด (ระดับ ๕) 

๓ ๑๒,๐๐๐ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัติ 



       การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง     
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

๓) บุคลากรทุก
ระดับ 
มีความรู้ทักษะ 
ด้านดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทั ลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

๖๐ ๑๕๐,000 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

1) การฝึกอบรม
๒) การฝึกปฏิบัติ 

๒) โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรม
ของส่วนราชการประจำปี 

จำนวนนวัตกรรมที่
เกิดข้ึนจากการพัฒนา
ของบุคลากร                
(๑ ผลงาน/ส่วน
ราชการ) 

๑๒ ๒๐,๐๐๐ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

1) การฝึกอบรม
๒) การฝึกปฏิบัติ 

รวม 215 982,000   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

      การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

๑) บุคลากรที่
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม  
(ร้อยละ ๘๐) 

80 312,000 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึ กอบ รม ตามที่
กำหนด (ระดับ ๕) 

๓ ๑๒,๐๐๐ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

๒) ส่วนราชการมี
การจัดการความรู้
ของเทศบาล 

๑) โครงการประกวดการจัดการความรู้ของ
เทศบาล 

ร้อยละของส่วนราชการ
มีการจัดทำคู่ มื อการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
 (๑ คู่มือ/ส่วนราชการ) 

    

รวม 83 324,000   



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

      เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

๑) บุคลากรทุก
ระดับมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

140 30๐,๐๐๐ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

๒) โครงการจัดกิจกรรมการต้ านทุ จริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

140 30,๐๐๐ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

1) การฝึกปฏิบัต ิ

2) บุคลากรทุก
ระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่
ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคี
ในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ร้ อ ย ล ะ ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้ องถิ่น 
(ร้อยละ ๘๐) 

140 2๐๐,๐๐๐ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

1) การฝึกปฏิบัต ิ



      เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่ านการประเมินการ
ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

100 8๐๐,๐๐๐ 1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย.69 

1) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

รวม 520 1,330,000   

 


