
 

 

 

 

ค ำสั่งเทศบำลเมืองบ้ำนทุ่ม 
ที่ ๕๒๗/๒๕๖๕ 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 
************************** 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึง จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม
โดยมีรายชื่อ ดังนี้  

๑. นางฐิติรัตน์        อุดมวรรธน์     นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม     ประธานกรรมการ 
๒. นางพิลาศลักษณ์  พรกุณา    ปลัดเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม     กรรมการ 
๓. นางภัทรา          จันทระโสภา    รองปลัดเทศบาล               กรรมการ 
๔. จ่าเอกปรชาติ      แสนบน    หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     กรรมการ 
๕. นางพรรณวดี      พรมทา          ผู้อ านวยการกองคลัง                  กรรมการ 
๖. นายธรรมรัตน์     ไชยทา           ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 

                     ๗. นางสาวธัชกร     พิริยะรุ่งโรจน์    ผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
                     ๘. นางสาวอรจิรา    ถนอมโกมล    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  กรรมการ 
                     ๙. นางสาวรุ่งวรินทร์ ไวยธิติวัชร์     นักวิชาการตรวจสอบภายใน         กรรมการ และ 
                                                                                                            เลขานุการ 

 

ให้มีหน้าที่  
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 



๔. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕   
 
 

  

 
                                                                   (นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์) 
                                                                 นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 

 

 

 


