
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปี พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  

อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ประจ าปี 2566 

 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ประโยชนส์่วนตัว
และประโยชน์
ส่วนรวม 

- เสริมสร้างฐานคดิ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม
ในรูปแบบการจัด
อบรม/จดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์
รณรงค ์
 

- จัดคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- จัดอบรมปลูกฝังฐาน
ความคิด แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 
เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม  
2565 
- จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์
การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 
เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

- การสร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองและฝ่าย
ประจ าของเทศบาล
เมืองบ้านทุ่ม 
 
- จัดท าโครงการ 
สร้างสังคมที่ไม่ทน
และไม่เพิกเฉยต่อ
ปัญหาการทุจริ ต 
และร่วมต้านทุจริต
ในทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาเทศบาลและ
บุคลากรของเทศบาล
เมืองบ้านทุ่ม ทุกระดับ 
ทุกคน ได้ส านึกและ
ยึดถือปฏิบัติ ท าให้การ
ขับเคลื่อนเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ บรรลุ
ตามนโยบาย มาตรการ
และแนวทางที่ก าหนด 
- เจ้าหน้าท่ีในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ี และไม่ใช้
อ านาจในต าแหน่ง
หน้าท่ี แสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากร ท้ัง
ข้าราชการ
การเมืองและ   
ฝ่ายประจ าของ
เทศบาลเมืองบ้าน
ทุ่ม 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. ปลูกจิตส านึก
และส่งเสรมิการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ  
 

- การรณรงค์
เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการเทศบาล
เมืองบ้านทุ่ม ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เชน่ 
หนังสือเวียน  
อินเตอร์เนต็ แผ่น
พับ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
  
- จัดท าโครงการ / 
กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ  
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
มีเครื่องมือที่ใ ช้ก ากับ
ค ว า มปร ะพฤติ ขอ ง
พ นั ก ง า น  เ ท ศ บ า ล 
ลู กจ้ า งประจ า  และ
พนั ก งานจ้ า ง  โ ดยมี
มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม สร้างความ
โปร่งใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
และเป็นสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. ส่งเสรมิ
ค่านิยมการยก
ย่องและเชิดชู
บุคคลต้นแบบ  
 

- โครงการเชิดชู
เกียรติพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างของ 
เทศบาลเมืองบ้าน
ทุ่ม   ผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมใน
การปฏิบัตริาชการ
และ ให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
(บุคคลต้นแบบแห่ง
ปี) ประจ าปี พ.ศ.
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
ได้จัดใหม้ีกิจกรรมยก
ย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
ประจ าปี 2566 คือ  
โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างของ
เทศบาลเมืองบ้านทุ่มผู้
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
ประจ าปี พ.ศ. 
2566” ในวันท่ี 4 เดือน 
มีนาคม พ.ศ.2566 ณ 
ห้องประชุมเทศบาล
เมืองบ้านทุ่ม อ.เมือง
ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
โดยผู้ที่ไดร้ับรางวัลเชิด
ชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
แห่งปี 66 คือ นายกิตติ
ชัย เจริญภักดี ต าแหน่ง
พนักงานจ้าง  
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี
ในด้านคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ และให้บริการ
ประชาชน 
 
 

 
 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ติดตามและ
ตรวจสอบการ
ทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ  
 

- การจัดระบบรับ
ฟังข้อร้องเรียน 
การแจ้งเบาะแส
การทุจริตและรับ
ฟังความคิดเห็น
ของผู้รับบริการ 
เช่น กล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องเรียน
ผ่านระบบ
อินเตอร์เนต็  
ร้องเรียนเป็น
หนังสือ  
- การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตดิตาม
และ  
ตรวจสอบการ
ทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ  
- การด าเนินการ
เปิดเผยข้อมูลตาม 
พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร  
- การรับฟังความ
คิดเห็นของ
ประชาชนเพื่อ
ปรับปรุงระบบ
บริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
มีการก าหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวาง
ระบบให้ภาคประชาชน
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน และได้
จัดท าประกาศ 
มาตรการ กลไก หรือ
ระบบให้ภาคประชาชน 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
เข้า 
มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
มีการปฏิบตัิตาม
มาตรการ กลไก หรือ
วางระบบให้ภาค
ประชาชน หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

ควรจัดท าหนังสือ
เชิญตัวแทนภาค
ประชาชน หรือผู้มี
ส่วนไดเ้สียร่วม
ประชุมให้ครบทุก
ภารกิจของ
เทศบาลเมืองบ้าน
ทุ่ม 
และรายงานผล
การก ากับติดตาม 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

6. พัฒนาระบบ
ป้องกันและเป็น
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
ควบคุมการทุจริต  
 

- การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างขนาดใหญ ่ 
- การจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง
โครงการที่มี
งบประมาณสูงสุด  
- การจัดท าคู่มือ
หรือกิจกรรมเพื่อ
ป้องกันและเป็น
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม
การทุจริต เช่น 
คู่มือการจัดซื้อจัด
จ้าง  
 

กองคลัง ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม
มีการก าหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวาง
ระบบในการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซื้อ จัด
จ้าง  
- มีการรายงานการ
วิเคราะห์การจดัซื้อจัด
จ้าง 
- จัดท าบันทึกเสนอ
รายงานการวิเคราะห์
ผลการจัดซื้อจดัจ้างให้
ผู้บริหารสูงสุด 
- เอกสาร หลักฐาน มี
ข้อมูลที่บันทึก
รายละเอียด วิธีการ
และขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างที่แสดงรายการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกรายกา
รามที่ระบุในแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้าง
(มาตรา 11 
พ.ร.บ.การจดัซื้อ
จัดจ้างและการ
บริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.
2560) 
ให้ด าเนินการ
เผยแพรห่ลักฐาน
การก ากับติดตาม 
มาตรการ กลไก 
หรือระบบในการ
ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเนื่อง 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7. เสริมสร้าง
ความรู ้ความ
เข้าใจแก่บุคลากร
เพื่อเป็นกลไกการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในส่วน
ราชการ  
 

- กิจกรรมอบรม 
สัมมนาเพื่อ
เสรมิสร้างความรู ้
ความเข้าใจแก่
บุคลากรเพื่อเป็น
กลไกการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริตในส่วน
ราชการ ข้าราชการ 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

ส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจดัอบรม/
สัมมนาเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมฯ
โดย ปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 เทศบาล
เมืองบ้านทุ่มเข้าร่วม
เป็น “องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยยินดีจะสนับสนุนให้
เกิดกระบวนการมสี่วน
ร่วมของบุคลากร
ภายในองค์กร เพื่อ
ด าเนินกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ในการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
ร่วมกันดูแลองค์กรให้มี
การปฏิบัติงานอยา่ง
โปร่งใส ปลอดจาก
สินบนและการทุจรติ
ทุกรูปแบบ 
 

-เทศบาลเมือง
บ้านทุ่ม ได้แสดง
เจตจ านงเข้าร่วม
เป็นองค์กร
พอเพียงต้าน
ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 เพื่อ
ยกระดับความ
โปร่งใสในองค์กร 
โดยอาศัย
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากรภายใน 
ผ่านการจดัตั้ง
ชมรม STRONG -
องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต โดยมี
วัตถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากร
ด าเนินกิจกรรม
เชิงสร้างสรรค์ ใน
การส่งเสริม
คุณธรรม ร่วมกัน
ดูแลองค์กรให้มี
การปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส 
ปลอดจากสินบน
และการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    โดยผู้บริหารท้องถิ่น 
พร้อมพนักงานเทศบาล 
เข้าร่วมกิจกรรมชมรม
STRONG – องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตใน
องค์กร  
ผลักดันใหภ้าครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน 
และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีกลไกใน
การจับตามองและแจ้ง
เบาะแส (Watch 
and Voice) ให้องค์กร
มีความโปร่งใสและไร้
สินบน ให้มีการพัฒนา
องค์กร เพื่อขยายผล
และรับรู้ในการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในองค์กร  
 
- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
ได้จัดตั้งชมรม 
STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต
(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) 
เมื่อวันท่ี   30 ธันวาคม   
พ.ศ.2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปัจจุบันมีสมาชิก
ชมรมฯ ท้ังหมด 
114 คน 
ขับเคลื่อนภายใต้
การบริหารงาน
ของประธาน
กรรมการบริหาร
ชมรมSTRONG  - 
องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต คือ 
นางฐิติรัตน์  
อุมวรรธน์
นายกเทศมนตรี
เมืองบ้านทุ่ม โดย
มีวัตถุประสงค ์
เพื่อปลูกฝังจิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต ด้วยโมเดล 
STRONG แก่
บุคลากรในสังกัด 
 
- โครงการจะ
บรรลุวตัถุประสงค์
ได้ 100 % นั้น
จะต้องอาศัยความ
ร่วมมือจาก
บุคลากรทุกคน 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

8. ก าหนด
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

- จัดท าแนวทาง
การปฏิบัตเิกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่
ถูกต้อง 
 

กองคลัง ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- จัดประชุมช้ีแจง
แนวทางปฏิบัติในการ
ยืม ใช้ทรัพย์สินของ
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
ในการประชุม
ประจ าเดือน มีนาคม 
2566 โดยมีบุคลากร
ของหน่วยงานเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 
 
- เผยแพร่แนวทางการ
ปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการที่ถูกต้อง 
และพนักงานทุกคนลง
นามรับทราบแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

9. การให้ความรู้
เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์
ซับซ้อน 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดฝึกอบรม
พร้อมประชุม
พนักงานของ
หน่วยงานในการให้
ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์
ซับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ซับซ้อน 
โดยจดัฝึกอบรม ใน
วันท่ี 24 ธันวาคม 
2565 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

10. ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- รณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ
ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หนว่ยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

11. การจดัท า
หลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัต ิในการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

- มีการจัดท า
หลักเกณฑ์ข้อ
ปฏิบัติงานในการ
ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ในการ ปฏิบัติงาน
ให้บุคคลภายนอก 
และภายใน
หน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- มีการจัดท าประกาศ
ข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ให้บุคคล
ภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้
ชัดเจน (เป็นไปตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัด จ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เทศบาลเมือง
บ้านทุ่ม ควร
จัดท าจัดท า
ข้อตกลงระหว่าง
ผู้บริหารองค์การ
และบุคลากรใน
สังกัดทุกคน หรือ
ประกาศให้
บุคลากรทราบถึง
นโยบายการไม่น า
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้
เป็นประโยชน์
ส่วนตัว  
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

12. การเปดิเผย
ข้อมูลข้อเท็จจริง 
แก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา 
และโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดท าประกาศ
ก าหนด มาตรการ
ต่าง ๆ เช่น การไม่
รับสินบนของขวัญ
ของรางวัล 
มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ร่วม เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
จัดท าประกาศเรื่อง
นโยบายการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรงดรับ
ของขวัญกระเช้าในช่วง
เทศกาล หรือโอกาสอื่น
ใด 
“NO Gift Policy”ส่ง
ความปรารถนาดผี่าน
บัตรอวยพร หรืออวย
พรผ่านสื่อออนไลน์
แทน 
- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
ไ ด้ ร ณ ร งค์ เ ชิญ ช วน
บุคลากรในองค์กรทุก
ระดั บ  มา ร่ ว มส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กร  “No 
Gift Policy งดการให้  
ไม่รับของขวัญ/กระเช้า 
ในช่วงเทศกาลปีใหม่  
2566 หรือโอกาสอื่นใด 
แสดงความปรารถนาดี
ต่อกันในโอกาสต่าง ๆ  
โดยวิธีการใช้บัตรอวย
พร หรืออวยพรในสื่อ
ออนไลน์ แทน   เพื่ อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตใน
กา รป ฏิ บั ติ ง า น ให้ มี
คุณธรรม จริ ยธรรม 
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
ลดการทุจริตคอร์รัปช่ัน
ในเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
และปลูกฝังจิตส านึกให้
เ ป็ น ค นดี  มี ค่ า นิ ย ม
ในทางสุจริต และ 
มีจิตบริการ เพื่อรักษา
ไมตรีมิตรภาพ 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี
ระหว่างบุคคล ขจัดต้น
ต อ ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัป ช่ัน  และเป็น
อ ง ค์ ก ร ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริตคอร์รัปช่ัน และ
ลบข้อครหาที่ว่าใช้เส้น
สายเอาใจนาย แสดง
การสวามิภักดิ์เพื่อหวัง
ประโยชน์ตอบแทนหวัง
ให้ได้รับการส่งเสริมให้ 
ไ ด้ รั บ ล า ภ ย ศ ไ ด้
ต าแหน่ง และให้มีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันใน
วันข้างหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

13. การ
ตรวจสอบและต่อ
อายุเว็บไซต์ให้
ทันตามห้วง
ก าหนดเวลา
พร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมลูให้
ประชาชนทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้
อัพเดทและเป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลดั 
 
 
 

ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- มีการเปลีย่นแปลง
รูปแบบเว็ปไซต์ใหม่
จาก www.เทศบาล
เมืองบ้านทุ่ม.com เป็น 
www.banthum.go.th 
 
- ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล(องค์การ
มหาชน) (สพร.) ได้
สนับสนุนการใช้
โปรแกรมบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้กับเทศบาล
เมืองบ้านทุ่ม อ าเภอ
เมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น                 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการประชาชน ให้
เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการ
บริหารงาน และการ
ให้บริการภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทลั 
(โปรแกรมบริหาร
จัดการ ฯ เริ่มเปิด
บริการในช่วงเดือน 
มิ.ย.65 เป็นต้นไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นควรส่งเสริม 
พัฒนาและ
สนับสนุนบุคลากร 
ให้มีความรู้ใน 
โปรแกรมบริหาร
จัดการองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นของ
ส านักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล 
(องค์การมหาชน)
(สพร.) 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

14. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้เสียเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ 
เพื่อให้บุคลากร
และ สาธารณชน
รับทราบอย่าง
กว้างขวาง  
- เพิ่มช่องทางการ
ร้องเรียน ทุจริต 
ขณะเดียวกันต้องม ี
มาตรการในการ
คุ้มครองผูร้้องเรียน
อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
ได้จัดใหม้ีช่องทางใน
การร้องเรียน ผ่าน
เว็บไซต์ www.   
banthum.go.th  

 

http://www.banm.go.th/
http://www.banm.go.th/


มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

15. มีการ
มอบหมายงาน
การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม 
ระดับคณุภาพ
งานโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

- สร้างความเข้าใจ 
ร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน 
และการท างาน  
- ผู้บริหารเน้นย้ าใน
ที่ประชุม เรื่องการ
ประเมินเพื่อเพ่ิม
ความตระหนัก
ให้กับผู้ประเมิน  
- การปรับปรุง
คุณภาพการ
ปฏิบัติ/การ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

- เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

ได้ประกาศหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

ของ พนักงานเทศบาล

รอบการประเมิน

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ครั้งที ่1 (1 ต.ค. 65 - 

31 ม.ีค. 66)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

16. การรับรู้
เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายเงิน 
แผนการจดัซื้อจัด
จ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี ของ
หน่วยงาน 

- สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้ 
บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ  
- เปิดโอกาสให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณใน
รูปแบบการ แต่งตั้ง
เป็นคณะกรรมการ
ชุด ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่มได้
จัดให้มมีาตรการ สรา้ง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
โดยด าเนินการ ดังนี้ 
1. จัดประชุม  
2. จัดท าค าสั่ง
คณะท างาน  
3. ประชุมคณะท างาน  
4. ก าหนดมาตรการ/
แนวทาง/กิจกรรมสรา้ง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ  
5. จัดท าประกาศ 
ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนทราบ   
6. ก ากับติดตามการ
ด าเนินการตาม
มาตรการ  
7.รายงานผล ปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
เสนอผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อปรับปรุงแนวทาง 
ในการด าเนินงาน 
ส่งผลให้องค์กรไดร้ับ
ประโยชน์ ดังนี ้
1. มีมาตรการป้องกัน
และก ากับตดิตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

    และป้องกันการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับตนเอง 
และพวกพ้อง  
2. มีกลไกหรือช่องทาง
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้างของ
องค์กรผ่านช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของ
องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

17. การสร้าง
คุณภาพในการ
ปฏิบัติหรือการ
ให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีระยะเวลาและ
ขั้นตอนการปฏิบตัิ/
การให้บริการอย่าง
ชัดเจน  
- สร้างจิตส านึกแก่
พนักงานใน
หน่วยงาน มุ่งสร้าง
การปฏิบัต ิอย่าง
เสมอภาคและเท่า
เทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
ได้ก าหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ให้บริการ อย่างชัดเจน 
หน้าจุดบริการ และ
เผยแพรผ่่านทางเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

18. การยกระดับ
คุณภาพการ
ให้บริการ
ประชาชน 

อบรมส่งเสรมิการ
ยกระดับคุณภาพ
ในการให้บริการ
ประชาชนแก่
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

ส านักปลดั ต.ค. 65 - มี.ค.
66 

จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการยกระดับ
การให้บริการประชาชน 
ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารควรเน้น
ย้ าในการ
ให้บริการ
ประชาชน 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

19. การเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
และฝึกทักษะใน
การปฏิบัติงาน 

จัดอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจ แก่
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี และการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เมื่อ
วันท่ี 28 ก.พ. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรมีการจัดอบรม 
ทบทวนความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

20. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์และ
คู่มือในการ
ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
จัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินและการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าท่ีภายใน
หน่วยงาน 
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จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 
และคู่มือในการ
ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายเงินและ
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ส าหรับ เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 
เมื่อวันท่ี 10 ก.พ. 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่ละหน่วยงาน 
ควรประชาสัมพันธ์
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงาน
ให้บุคคลภายใน
หน่วยงานรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

21. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผล
การด าเนินงาน
และขั้นตอนการ
ขอรับการบริการ
งานจากหน่วยงาน 

จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์และ
คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
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จัดท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ผล
การด าเนินงาน
และคู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน เมื่อ
วันท่ี 10 ก.พ. 66 

แต่ละหน่วยงาน
ควรเผยแพร่ผล
การด าเนินงาน
และขั้นตอนการ
ขอรับบริการแก่
ประชาชนหากมี
การเปลีย่นแปลง
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

22. การเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

จัดอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
กับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
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เทศบาลเมืองบ้าน
ทุ่มได้ด าเนินการ 
ดังนี ้
- ค าสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีรับผดิชอบ
ในการจัดเตรียม
ข้อมูลในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
เมื่อวันท่ี 1 ก.พ. 
66 
- บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เมื่อ
วันท่ี 1 ก.พ. 66 
- อบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
เมื่อวันท่ี 17 ก.พ. 
66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรมีการ
เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจในการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่อง 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

23. การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารทาง
ช่องทางต่าง ๆ 
ได้แก่ เว็บไซต์ 
Facebook เสียง
ตามสายประจ า
หมู่บ้าน 
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เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร
ต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกเดือน 

แต่ละหน่วยงาน
ควรเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารแก่
ประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                                                                                             (ลงชื่อ)                                       ผู้รายงาน 
                                                                                  (นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์) 
                                                                                นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 


