
 
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รอบ ๖  เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 
 



รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ ๖  เดือน 
(๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖) 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
 

นโยบาย 
 

งบประมาณ 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการ 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร 

๑. นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลังและวางแผนก าลังคน 
    ๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ –๒๕๖๖) 
    ๑.๒ ปรับปรุงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร ระบบงำนและอัตรำก ำลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของเทศบำลเมืองบ้ำนทุ่ม (รำยละเอียด
ตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ –๒๕๖๖) 
    ๑.๓ จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (รำยละเอียดตำม
คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน) 
    ๑.๔ จัดท ำคู่มือแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ (Career 
Planning) (รำยละเอียดตำมคู่มือเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ) 
    ๑.๕  ประกำศก ำหนดต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง และระดับ
ต ำแหน่ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
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ไม่ใช้งบประมำณ 
ไม่ใช้งบประมำณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

๒. นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
หน่วยงาน 
   ๒.๑ จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงำน
เทศบำล พนักงำนส่วนท้องถิ่น อ่ืน หรือข้ำรำชกำรประเภทอ่ืน         
มำบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงของเทศบำล  
   ๒.๒ จัดท ำคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติกำรสรรหำและคัดเลือก 
(รำยละเอียดตำมคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติกำรสรรหำและคัดเลือก) 
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ไม่ใช้งบประมำณ 
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-๒- 
 

นโยบาย 
 

งบประมาณ 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการ 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร 

๓. นโยบายพัฒนาบุคลากร 
    ๓.๑ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ         
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    ๓.๒ จัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมสำยงำน 
    ๓.๓ โครงกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภำพส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และศึกษำดูงำน 
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ไม่ใช้งบประมำณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

๘๗,๘๐๐.๐๐ 
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๔. นโยบายในการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    ๔.๑ จัดท ำคู่มือแผนเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ (Career 
Planning) (รำยละเอียดตำมคู่มือเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ) 
   ๔.๒ จัดท ำระบบฐำนข้อมูลบุคคล เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน 
  ๔.๓  ตั้งงบประมำณในเทศบัญญัติเพ่ือส่งพนักงำนแต่ละสำยงำน
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ สมรรถนะ องค์ควำมรู้และประสบกำรณ์ 
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๑๒๐,๐๐๐.๐๐ 

 



-๓- 
 

นโยบาย 
 

งบประมาณ 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการ 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร 

๕. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๕.๑ จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน (รำยละเอียดตำมคู่มือ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน) 
  ๕.๒ ด ำเนินกำรประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน 
  ๕.๓ จัดท ำบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนเทศบำลและ
พนักงำนจ้ำง 
  ๕.๔ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
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๖. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
   ๖.๑ มีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัย
ของบุคลำกร 
   ๖.๒  จัดท ำแนวทำงในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรม 
ค ำอธิบำยและตัวอย่ำงพฤติกรรมตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ แนวทำงปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
  ๖.๓ จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
  ๖.๔ จัดท ำกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ของ
เทศบำลเมืองบ้ำนทุ่ม 
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-๔- 
 

นโยบาย 
 

งบประมาณ 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการ 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร 

๗. นโยบายบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
   ๗.๑ ประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนเทศบำลมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 
หรือประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น  โดยกำร
เผยแพร่ประกำศผ่ำนเว็บไซต์เทศบำลฯ และหน่วยงำนภำยนอก สื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น Facebook เทศบำลเมืองบ้ำนทุ่ม 
   ๗.๒ ด ำเนินกำรขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จำกกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่นท้ังสำยงำนผู้บริหำร และสำยงำนผู้ปฏิบัติ 
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ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

๘. นโยบายพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ๘.๑ สถำนที่ท ำงำนมีสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัย และให้พนักงำนมี
ส่วนร่วมในกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่ดีในกำรท ำงำน 
    ๘.๒ จัดให้มีที่จอดรถที่เพียงพอ 
    ๘.๓ จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นเตอร์ใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
    ๘.๔ จัดให้มีชุดปฐมพยำบำล ยำสำมัญประจ ำบ้ำน      
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นโยบาย 
 

งบประมาณ 
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน ผลการ 

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่
ด ำเนินกำร 

ยกเลิก/ไม่
ด ำเนินกำร 

๙. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน 
    ๙.๑ ตั้งงบประมำณที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิกำรและผลตอบแทนของ
บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ ในเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี     
พ.ศ. ๒๕๖๖  เช่น ค่ำสมนำคุณกรรมกำรสอบคัดเลือก ค่ำตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมกำรที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ค่ ำตอบแทนกำรปฏิ บั ติ ง ำนนอก เวลำร ำชกำร  ค่ ำ เช่ ำบ้ ำน                 
เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบุตร เป็นต้น 
  ๙.๒ ตั้งงบประมำณในเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี   
พ.ศ.๒๕๖๖ ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ตำม
ต ำแหน่งควำมรับผิดชอบ ที่เป็นไปตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ทำง
รำชกำรก ำหนด เช่น ค่ำตอบแทนส ำหรับพนักงำนจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนที่มี
ลักษณะเป็นกำรเสี่ยงภัยต่อสุขภำพ 
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๑๒,๐๐๐ 

 

   ๑๐. นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
      ๑๐.๑ จัดกิจกรรมปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภำยใต้แนวควำมคิด                  
“สร้ำงควำมสุขสันต์ สำนสัมพันธ์ควำมสำมัคคี เพ่ิมมิตรไมตรีใน
องค์กร” 
     ๑๐.๒  จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬำสีภำยในเจ้ำหน้ำที่ภำยใน  ได้แก่ 
คณะผู้บริหำร  สภำเทศบำล  พนักงำนเทศบำลและเจ้ำหน้ำที่ 
ในโครงกำรจัดงำนวันเทศบำล 
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