
  

ประกาศเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

เรื่อง จัดตั้งชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) 

ด้วย เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ได้จัดตั้งชมรม STRONG-

องค์กรพอพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) เพ่ือด าเนินกิจกรรมของเจ้าหน้าที่ ที่แสดงออกถึงความชัดเจน 

ตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความ

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระท าใด ๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ เพ่ือให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ และเพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร ส่งเสริม ให้บุคลากรในเทศบาลเมือง     

บ้านทุ่ม เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน

จึงได้จัดตั้งชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
                                                            (นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์) 

                        นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม



  
ระเบียบชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

           การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูก

ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระยะ

ที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ และ

ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 

ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น จึงให้ความส าคัญกับบุคลากร ในการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับส่วนรวม ภายใต้

แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ Model STRONG 

S (Sufficiency)   ความพอเพียง  
T (Transparency)  ความโปร่งใส  
R (Realise)   ความตื่นรู้  
O (Onward)   มุ่งไปข้างหน้า  
N (Knowledge)  ความรู้  
G (Generosity)   ความเอ้ืออาทร  

โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับการสร้างความโปร่งใส เพื่อสร้างฐานความคิดจิตพอเพียง

ต้านทุจริตให้เกิดขึ้น 

ชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) หมายถึง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

 

ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระท าใด ๆ ขององค์กรที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมา 

มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยู่บนฐานคติของความชื่อสัตย์สุจริต มี



จิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระท าใด ๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ 

ความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจาก 

ภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ 

พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง และ

เชื่อถือได้ สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้น จึงมีความ

จ าเป็นที่ภาครัฐจะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับ

และเชื่อถือ 

ภารกิจ ชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) มุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจ 

และปลูกจิตส านึกให้บุคลากร ให้ความส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสที่ใช้ในการบริหารงาน เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมือง

ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

หมวดที่ ๑ 

ชื่อ - สถานที่ 

ข้อ ๑ กลุ่มนี้ใช้ชื่อว่า “ชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) ” 

ข้อ ๒ สถานที่ตั้งกลุ่ม ส านักงานเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม เลขที่ ๔๔ หมู่ที ่๑๒ ต าบลบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 

 

หมวดที่ ๒ 

วัตถุประสงค์ 

ข้อ ๓ วัตถุประสงค์ของกลุ่ม 

 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๓.๒ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 

๓.๓ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อด้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ 

และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาคราชการ 



๓.๔ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 

๓.๕ ส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

ให้มีความโปร่งใส และ เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

๓.๖ เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่มในการเสริมสร้างคุณธรรม ความชื่อสัตย์สุจริตและพัฒนาความ
โปร่งใส  

๓.๗ เพ่ือปลูกฝังจิตพอเพียงต้านทุจริต ด้วยโมเดล STRONG แก่บุคลากรในสังกัด  
๓.๘ เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งความ  

อายและไม่ทนต่อการทุจริต แก่บุคลากรในสังกัด  
๓.๙ เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของแก่บุคลากรในสังกัด  
๓.๑๐ เพ่ือยกระดับการรับรู้การทุจริตของแก่บุคลากรในสังกัด  
๓.๑๑ ร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ หรือชมรมอ่ืน ๆ ที่มีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริต  

 

หมวดที่ ๓ 

สมาชิก 

ข้อ ๔ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคนที่สังกัดเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น 

จังหวัดขอนแก่น 

 

หมวดที่ ๔ 

การพ้นสมาชิกภาพ 

ข้อ ๕ ให้สมาชิกของของกลุ่มพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกเมื่อ 

๕.๑ ตาย 

๕.๒ โอนย้ายไปสังกัดส่วนราชการอ่ืน 

หมวดที่ ๕ 

หน้าที่ของสมาชิก 

ข้อ ๖ สมาชิกมีหน้าที่ 

 (๑) ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าที่ 

    (๒) เปิดเผย เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ด้วยวิธีการต่าง ๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ 



      (๓) มีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความส าคัญ ของ

ความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 (๔) ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการ อย่าง

ทั่วถึง เพื่อให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน 

(๕) มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

หมวดที่ ๖ 

คณะท างาน 

ข้อ ๗ คณะท างานชมรม STRONG – องค์กรพอพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) ประกอบด้วย 

๑. นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม  หัวหน้าคณะท างาน 

๒. ปลัดเทศบาล คณะท างาน 

๓. รองปลัดเทศบาล คณะท างาน 

๔. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล คณะท างาน 

๕. ผู้อ านวยการกองคลัง คณะท างาน 

๖. ผู้อ านวยการกองช่าง คณะท างาน 

๗. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  คณะท างาน 

๘. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะท างาน 

๙. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน คณะท างาน/เลขานุการ 
 
    

หมวดที่ ๗ 

การประชุมสมาชิก 

ข้อ ๘ การจดัประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  

ข้อ ๙ ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก 



หมวดที่ ๘ 

แนวทางการด าเนินงาน 

ข้อ ๑๐ สมาชิกร่วมกันจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก เพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงคุณธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต สร้าง

จิตส านึก โดย 

   ๑. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

 ๒. มีการเปิดเพลงคุณธรรมเสริมสร้างสังคมสุจริต 

 ๓. ร่วมรณรงค์สปอตต่อต้านการทุจริต 

 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
 ๕. จัดประชุม/สัมมนา ฯ เพ่ือจัดท าระเบียบและแนวทางขับเคลื่อนชมรมฯให้บรรลุวัตถุประสงค์     
ในการจัดตั้งชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) 

 ๖. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ“จิตพอเพียงต้านทุจริต” หรือ 
Model STRONG ซึ่งน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยมีความส าคัญ คือ การมีเหตุผลความ
สมดุล การมีภูมิคุ้มกัน STRONG เกิดจากการผูกพันกันทุกเส้น จึงเป็นเหตุผลในการท าโมเดล ความหมายของ 
STRONG ในแต่ละความหมาย ประกอบด้วย  

S – Sufficiency หลักความพอเพียง ในความหมายของการต้านทุจริต โดยบุคคลสามารถคิด 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเป็นอัตโนมัติ  

T – Transparency ความโปร่งใส คือการสร้างวัฒนธรรมของการเปิดเผย  
R - Realise ตื่นรู้ คือ การตื่นรู้และพร้อมที่จะลงมือท า ตื่นรู้ในปัญหาการทุจริต เฝ้าระวังจะ

สอดคล้องกับ  
O - Onward มุ่งไปข้างหน้า คือ การให้ผู้อ่ืนเปลี่ยนแปลงตามเราไปในทิศทางที่ถูกต้องคือการ

ต่อสู้ในจิตใจกับการไม่ทุจริต พัฒนาองค์กรของเราบริหารจัดการให้ดีขึ้น  
N - Knowledge ความรู้ คือ การพัฒนาให้เกิดสิ่งใหม่ เพราะอนาคตอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง

ในทางของทุจริตมากขึ้น เช่น การจ่ายเงินสินบนอาจจะเป็นในรูปแบบดิจิทัล และไม่สามารถตรวจสอบ ความรู้
เปลี่ยนแปลงเสมอในทุกเรื่อง  

G - Generosity ความเอ้ืออาทร คือ ความเอ้ืออาทรตามจริยธรรมและจิตพอเพียง แต่สาเหตุของ
การเกิดการทุจริตมาจากระบบอุปถัมภ์ การช่วยเหลือครอบครัวและเครือญาติ ความเอ้ืออาทรในนิยามนั้นมิได้
ต้องการหวังผลตอบแทน  

            ๗. อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
  

(นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์) 

นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 

ประธานกรรมการชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม)  



  
ค าสั่งเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

ที่     ๔๗๙ /๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานชมรม STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) 
********************* 

ด้วย เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ได้จัดตั้งชมรม STRONG-องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) ขึ้น โดยได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น              
จึงมุ่งพัฒนาบุคลากรให้ก้าวไปข้างหน้า ให้มีจิตพอเพียงต้านทุจริตเป็นแกนน าสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต
ด้วยการประยุกต์และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เข้ากับการสร้างความโปร่งใส การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ตระหนักรู้และใฝ่รู้ปัญหาการทุจริต รวมทั้งร่วมกันพัฒนาบุคลากรให้
มีความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของจริยธรรมและจิตพอเพียง อีกทั้งเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
         ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการท างานของชมรม – STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้าน

ทุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม เกิด

สังคมที่ดีกับบ้านเมือง ส่งผลต่ออนาคตที่ดีให้แก่ลูกหลานอย่างยั่งยืน จึงเห็นควรแต่งตั้ง คณะท างานชมรม 

STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม           หัวหน้าคณะท างาน 

๒. ปลัดเทศบาล คณะท างาน 

๓. รองปลัดเทศบาล คณะท างาน 

๔. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล คณะท างาน 

๕. ผู้อ านวยการกองคลัง คณะท างาน 

๖. ผู้อ านวยการกองช่าง คณะท างาน 

๗. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  คณะท างาน 

๘. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะท างาน 

๙. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน คณะท างาน/เลขานุการ 
 

                                                                                                          

 

      /บทบาท… 

 



บทบาทหน้าที่ 

๑.) วางแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไป 

ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

๓.) ส่งเสริม และปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และไม่ทน 

ต่อการทุจริต ให้เป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

๔.) สอดส่องการปฏิบัติภารกิจของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

          ๕.) เสนอแนะแนวทางหรือกิจกรรมที่วัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์ ส่งเสริม หรือปรับปรุงการบริหารงานของ 

หน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 

              ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๓๐ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
                 (นางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์) 

               นายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรมSTRONG องค์กรพอเพียงต้านทุจริต(เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม) 
 

 
                                                                                        วันที่ ............................................  
 
เรียน ประธาน STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต  

๑.ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ..................................................................................... ........................  
ต าแหน่ง...........................................................สังกัดหน่วยงาน.......................... ...............................................  
ว/ด/ป เกิด ......................................................อายุ..............ปี ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี.........................................  
หมู่ที่.................ซอย..........................................ถนน.......................................ต าบล..........................................
อ าเภอ..........................................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์............................... 
โทร.(มือถือ)..................................................... E-mail........................................................................................  
 

๒.ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็นสมาชิก กลุ่มSTRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

  
๓.ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับกลุ่มทุกประการ  
 
 

          ลงชื่อ......................................................................ผูส้มัคร  
                 (...................................................................) 
           ต าแหน่ง................................................................  

หมายเหตุ  
๑. เป็นพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  จังหวัดขอนแก่น 
๒. สามารถเสียสละท างานเพ่ือส่วนรวม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 
 

 


