
 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

              ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมวางแผน ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมด าเนินการ ตาม
“โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” 
รายละเอียดดังนี้  
 
๑. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมวางแผน ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมด าเนินการ ตาม “โครงการอบรม
ให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” ซึ่งโครงการฝึกอบรม 
ฯ  เป็นโครงการซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
๑.๑ วันที ่๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น น าโดยนางฐิติรัตน์  อุดมวรรธน์ พร้อมด้วย

คณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม และหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ร่วมประชุมชี้แจงโครงการอบรมให้ความรู้
และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยส านักปลัดเทศบาล(เจ้าของ
โครงการ) ได้เชิญชวนประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ผู้แทนชุมชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านทุ่ม (ผู้น าฝ่ายปกครองทั้ง 
๑๘ หมู่บ้าน , ประธาน อสม.ทั้ง ๑๘ หมู่บ้าน) ฯลฯ ร่วมประชุมชี้แจง และร่วมแสดงความคิดเห็นในประเด็น ดังนี้ 

- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานที่น าเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ จะต้องชัดเจนในประเด็น 
(๑) อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาบุคลากร 
(๓) ผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องเป็นผู้มีหน้าที่เก่ียวข้อง 
 

- การก าหนดคุณสมบัติ และจ านวนผู้เข้าฝึกอบรมทีส่ามารถน าความรู้จากการอบรมและศึกษาดูงาน สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม  

 เสนอให้ผู้บริหารพิจารณา อนุมัติให้เข้าร่วมโครงการเฉพาะผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องหรือเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กร และจัดสรรโควตา(จ านวนประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)ให้แต่ละหมู่บ้านตามความเหมาะสม 

 

- การจัดท าตารางการเดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน  
          เสนอให้สถานที่ ที่จะไปศึกษาดูงานนั้น จะต้องสอดคล้องกับหลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค์ของ

โครงการ  โดยไม่ได้เน้นว่าเป็นแหล่งท่องเที่ยว และจะต้องเกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

- การวางมาตรการในการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเกี่ยวกับการไปศึกษาดูงาน  
 เสนอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ(เจ้าของโครงการ) จัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ทราบ

งบประมาณในโครงการที่เกิดขึ้นจริง  โดยให้ค านึงถึงความจ าเป็น และความเหมาะสม ความประหยัด และเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ โดยเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจะต้องสอบทาน ประมาณการค่าใช้จ่ายส าหรับใช้ในโครงการฯ 
หากมีรายการค่าใช้จ่ายใดๆ ที่ไม่จ าเป็น และไม่เกี่ยวข้องกับโครงการ หรือสูงเกินจริง  เจ้าของโครงการ จะต้องน าไป
ปรับปรุงแก้ไข ก่อนอนุมัติ  

 



 
 
๑.๒ ระหว่างวันที่ ๒๘ – ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม น าคณะเข้าศึกษาดูงานที่จังหวัดระยอง และจังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ สร้างโอกาสและทางเลือก
ให้กับกลุ่มเป้าหมายในการประกอบอาชีพด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ และน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับ
พ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจัดฝึกอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รายละเอียดดังนี้ 
 (๑) วันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
                  ฝึกอบรม ณ ศาลาประชาคม หมู่ที่ ๑ ต าบลบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนก่น 
 (๒) วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖  
                 ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์บริการพัฒนาปลวกแดงตามพระราชด าริ อ าเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 
 (๓) วันที่ ๓๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
                 ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา เรือนจ าชั่วคราวเขาไม้แก้ว อ าเภอบ้านค่าย จังหวัด
ระยอง 
 (๔) วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
                 ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
๒. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 - คณะผู้บริหาร และ พนักงานเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  จ านวน   ๒๐    คน 
          - ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม           จ านวน ๑๘๐    คน 
                             รวมทั้งสิ้น                                           ๒๐๐    คน 
 
๓. ผลจากการมีส่วนร่วม 
      ๓.๑ การใช้จ่ายเงินงบประมาณเกิดความคุ้มค่า ซึ่งประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมก าหนดกิจกรรม
และงบประมาณ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

๓.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้พัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที ่

๓.๓ ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านทุ่ม ได้รับความรู้ มีความเข้าใจและเกิดทักษะ
ประสบการณ์ในกระบวนการการเรียนรู้ร่วมกับมีทัศนคติที่ดีต่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกิดแนวคิดที่ได้รับความรู้
จากการฝึกอบรมไปสู่การปฏิบัติจริง เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว องค์กร และเผยแพร่ต่อชุมชน สังคม ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นรูปธรรมอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
 
๔. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 ๔.๑ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือต าบลบ้านทุ่ม ในรูปแบบประชารัฐ สอดคล้องกับการท างานแนว
ระนาบ การท างานเชิงรุก และตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยแต่ละชุมชน
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายชุมชนที่แข็งแรง เป็นอิสระ  

 ๔.๒ ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตเทศบาล ด้วยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้กับภูมิปัญญาของวิถีชีวิตชุมชน 

๔.๓ แนวคิดท่ีจะน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



 
 
๔.๔ พัฒนาและแก้ไข เพ่ือให้ได้รับประโยชน์จากด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสิ่งแวดล้อม พลังงาน 

การเกษตร อาชีพอ่ืน ๆ โดยการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายทั้งภาย ใน
เขตเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม และนอกเขต  เชื่อมโยงองค์ความรู้ด้วยการเสริมสร้างทักษะในการด ารงชีวิตให้ทันกับพลวัต
การเปลี่ยนแปลง 

๔.๕ น าทักษะและประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว องค์กร และเผยแพร่ต่อชุมชน     
ใช้หลักการพึ่งตนเอง แยกแยะโดยยึดหลัก ๕ ประการ 

 (๑) ด้านจิตใจ ท าตนให้เป็นที่พ่ึงตนเอง มีจิตส านึกที่ดี สร้างสรรให้ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจ   
เอ้ืออาทร ประณีประนอม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  
      (๒) ด้านสังคม แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเป็นเครือข่ายชุมชนที่แข็งแรง เป็น
อิสระ  
                    (๓) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ใช้และจัดการอย่างฉลาด พร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่า 
โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน  
                    (๔) ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วเทคโนโลยทีี่เข้ามาใหม่มีทั้งดีและไม่ดี 
ต้องแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องกับความต้องการ และสภาพแวดล้อม 
และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง  
                    (๕) ด้านเศรษฐกิจ  จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน เป็นส าคัญ และยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพถ่ายกิจกรรม  
วันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมประชุมชี้แจง ร่วมวางแผน ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ร่วมด าเนินการตาม 

“โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖” 
 

 
 
 
 

 



 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพถ่ายกิจกรรม 

ระหว่างวันที่ วันที่ ๒๘ – ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จัดฝึกอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยจัดฝึกอบรม และศึกษาดูงาน ฯ ณ จังหวัดระยอง 
และจังหวัดฉะเชิงเทรา รวมทั้งสิ้น  ๔ แห่ง 

 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

                         รายงานผลการด าเนินงาน  
โครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

ประจ าปีงบประมาณ  2566 
เทศบาลเมอืงบ้านทุ่ม  อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม     

 
 

 
 
 



 
๑ 

 
ค าน า 

 
รายงานการด าเนินงานวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง สามารถ น าความรู้ ทักษะ ที่ได้รับไปประยุกต์  ใช้สู่การปฏิบัติหน้าที่  ในการด าเนินชีวิต                   
อย่างมีคุณภาพบนพ้ืนฐาน ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถประกอบอาชีพด้านเกษตรทฤษฏีใหม่             
เพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย ในครัวเรือน  น ามาปรับใช้กับพ้ืนที่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สามารถพ่ึงพาตัวเองตลอดจน   
มีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  
 

                    งานพัฒนาชุมชน   
         ส านักปลัดเทศบาล   
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สารบัญ 
 
 เรื่อง         หน้า 
 สารบัญ           2 
 บทสรุป           3 
 รายงานผลการด าเนินงาน         4 
   

 ภาคผนวก 
1.  บันทึกขออนุมัติจัดท า/โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
2.  ก าหนดการ  
3.  ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน 
4.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น  

-  ส าเนาขออนุมัติจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาฯ 
-  ส าเนาโครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาฯ  
-  ส าเนาค าสั่งต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องในโครงการฯ 
-  ส าเนาแบบรายงานผลการส ารวจเส้นทาง 
-  ส าเนารายงานผลการส ารวจเส้นทาง สถานที่ศึกษาดูงาน 
-  ส าเนาหนังสือต่างๆ ที่เก่ียวข้องในโครงการฯ/เอกสารประกอบ 
-  ส าเนาบันทึกจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์, จัดซื้อของสมนาคุณ, จ้างเหมาท าป้ายไวนิล 
-  ส าเนาบันทึกอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
-  ส าเนาใบลงทะเบียน 
-  ส าเนารายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาฯ 

5.  ภาพประกอบโครงการ  
   ๖.   อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

 
  



๓ 
 

 
บทสรุป  

 
โครงการอบรมให้ความรู้  และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ 2566            

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้กลุ่ ม เป้ าหมาย  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
สามารถ น าความรู้ ทักษะ ที่ได้รับไปประยุกต์ ใช้สู่การปฏิบัติหน้าที่  ในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพบนพ้ืนฐาน  
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถประกอบอาชีพด้านเกษตรทฤษฏีใหม่ เพ่ิมรายได้และล ดรายจ่าย             
ในครัวเรือน  น ามาปรับใช้กับพื้นที่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สามารถพ่ึงพาตัวเองตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพื้นฐาน
แนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม                  
และประชาชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม จ านวน 200 คน จัดโครงการระหว่างวันที่ 28-31 มีนาคม  2566                   ณ 
จังหวัดระยอง – จังหวัดฉะเชิงเทรา  

ในการด าเนินการโครงการอบรมให้ความรู้ และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566  ด าเนินการขั้นตอนแรก                  

1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
2. เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติด าเนินการพร้อมก าหนดการแผนงานและขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
3. แต่งตั้งค าสั่งคณะท างาน  เพ่ือมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับพนักงาน   

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
4. ประสานกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
5. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  วิทยากร  สถานที่ศึกษาดูงาน  และจัดท าก าหนดการ 
6. รวบรวมเอกสารและประสานงานการจัดซื้อ  จัดจ้างกับส านักคลัง 
7. ฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามก าหนดการที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
8.  ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนข้อเสนอแนะ  ปัญหาต่างๆ  เพ่ือน ามาปรับปรุง

และเป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการ 
9. สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลด าเนินโครงการ 

  ผลการด าเนินการโครงการอบรมให้ความรู้ และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566  ผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ               
น าความรู้ ทักษะ  ที่ได้รับไปประยุกต์  ใช้สู่การปฏิบัติหน้าที่  ในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพบนพ้ืนฐาน ของหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถประกอบอาชีพด้านเกษตรทฤษฏีใหม่ เพ่ิมรายได้และลดรายจ่าย ในครัวเรือน  
น ามาปรับใช้กับพ้ืนที่ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สามารถพ่ึงพาตัวเองตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิด           
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

                                                             งานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล             
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 



 
๔ 

 

 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โครงการอบรมให้ความรู้  และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเมหาราช รัชการที่ 9 ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเป็นปรัชญาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง  
และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงการรู้จักพ่ึงพาตนเอง  ความประมาณ  พอมี  พอกิน  พอใช้  ความมีเหตุผล        
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจ  และ
กระท าในสิ่งที่ควรจะเป็นการวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกคนในเขตเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  ให้มีความส านึกในความเป็นชาติไทย และ
วิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   

 ประกอบในช่วง  3  ปี  ที่ผ่านมาประเทศไทยได้ประสบปัญหา โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา – 2019 
(COVID-19)  และถึงแม้ว่าจะเพ่ิงผ่านพ้นวิกฤตการดังกล่าวมาได้  แต่ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม              
จ านวนมากยังประสบปัญหาไม่มีงานท า  ไร้อาชีพ  และยังไม่สามารถพ่ึงพอตัวเองได้  ไม่มีจุดยึดโยงในการด าเนินชีวิต  
ประสบปัญหาทางตัน  เริ่มต้นใหม่ส าหรับการใช้ชีวิตไม่ได้  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วย
แก้ไขปัญหาดังกล่าวได้  เนื่องจากเป็นหลักการพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตได้อย่างเป็นจริง  ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต
ดังกล่าวได้  สามารถน ามาปฏิบัติและช่วยให้ชีวิตมีความเป็นอยู่ที่ดีได้   
 

 และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  ส่วนที่  3      หน้าที่
ของเทศบาล  บทที่  2  เทศบาลเมือง  มาตรา  53(1)  ประกอบมาตรา  50 (6) (7) (8)  มาตรา  54 (3)  กล่าวคือ  
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้ 

- ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
-  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
- บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 

 คณะผู้บริหารและปลัดเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  ร่วมกับงานพัฒนาชุมชน  ส านักปลัดเทศบาล           
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  ได้พิจารณาหลักการและเหตุผลดังกล่าวแล้วจึงเห็นสมควรจัดโครงการอบรมให้ความรู้และ
ศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  เสริมสร้างให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้  มีความพออยู่
พอกินในพื้นที่ที่จ ากัด  และเพ่ือการมีภูมิคุ้นกันและปรับระดับคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้นและยั่งยืน  พร้อมรับสถานการณ์
ในเศรษฐกิจปัจจุบันได้ 
 
 

/วัตถุประสงค์... 
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๒.วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายน าความรู้  ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติหน้าที่ในการด าเนินชีวิตอย่าง

มีคุณภาพบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกให้กับกลุ่มเป้าหมายในการประกอบอาชีพด้านเกษตรทฤษฎีใหม่                  

เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
2.5 เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

สามารถพ่ึงพาตัวเองตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
1.  คณะผู้บริหาร  พนักงานเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม   จ านวน      20   คน 
2.  ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม   จ านวน     180  คน 

รวมทั้งสิ้น  200  คน 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
4.1  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
4.2  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติด าเนินการพร้อมก าหนดการแผนงานและข้ันตอน การปฏิบัติงาน 
4.3  แต่งตั้งค าสั่งคณะท างาน เพ่ือมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับพนักงาน เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
4.4 ประสานกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
4.5 ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง  วิทยากร  สถานที่ศึกษาดูงาน  และจัดท าก าหนดการ 
4.6 รวบรวมเอกสารและประสานงานการจัดซื้อ  จัดจ้างกับส านักคลัง 
4.7 ฝึกอบรมและศึกษาดูงานตามก าหนดการที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
4.8  ประเมินผลผู้เข้าร่วมโครงการ  ตลอดจนข้อเสนอแนะ  ปัญหาต่างๆ  เพ่ือน ามาปรับปรุงแล ะ            

เป็นข้อมูลในการด าเนินโครงการ 
4.9 สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลด าเนินโครงการ 

5.  งบประมาณที่ใช้ (ให้ระบุแหล่งงบประมาณ และจ านวนงบประมาณที่ใช้) 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย 

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมให้ความรู้และ
ศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  งบประมาณ  85๐,๐๐๐  บาท               (-
แปดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน-)  
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6. ผลการด าเนินงาน   
ผู้ เข้ าร่ วม โค รงก ารตอบ แบ บ ป ระ เมิ น ผล โค รงการ  จ าน วน  120 คน (ช าย  จ าน วน  27 ค น                   

หญิง จ านวน  93  คน) 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี น้อย ปรับปรุง 
1. สถานที่จัดการอบรม 99 21 - - 

2. การบรรยายของวิทยากร 97 23 - - 

3. เนื้อหาของการอบรม 90 30 - - 

4. ระยะเวลาในการอบรม 83 37 - - 

5. สิ่งที่ได้รับจากการอบรม 99 21 - - 

6. สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 101 19 - - 

7. ความพึงพอใจในการอบรม 104 16 - - 

คิดเป็นร้อยละ % 56.08% 13.92% - - 
 

7. ปัญหา/อุปสรรค 
 -ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่มาตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

8. ข้อเสนอแนะ 
  1. ถ้ามีโอกาสก็อยากให้ทางเทศบาลมีจัดกิจกรรมนี้ต่อไปทุกๆปี 
  2. ให้ท าโครงการนี้ต่อไป 
  3. เป็นโครงการที่ดี  ให้มีการจัดโครงการอย่างนี้อีก 
  4. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมนี้ เหมาะสมดี ไม่สั้นเกินไป  ไม่นานเกินไป 
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ภาคผนวก 
 
 

1.  บันทึกขออนุมัติจัดท า/โครงการที่ได้รับอนุมัติ 
2.  ก าหนดการ  
3.  ค ากล่าวเปิด-ปิดงาน 
4.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เช่น  

-  ส าเนาขออนุมัติจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาฯ 
-  ส าเนาโครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาฯ  
-  ส าเนาค าสั่งต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องในโครงการฯ 
-  ส าเนาแบบรายงานผลการส ารวจเส้นทาง 
-  ส าเนารายงานผลการส ารวจเส้นทาง สถานที่ศึกษาดูงาน 
-  ส าเนาหนังสือต่างๆ ที่เก่ียวข้องในโครงการฯ/เอกสารประกอบ 
-  ส าเนาบันทึกจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์, จัดซื้อของสมนาคุณ, จ้างเหมาท าป้ายไวนิล 
-  ส าเนาบันทึกอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
-  ส าเนาใบลงทะเบียน 
-  ส าเนารายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาฯ 

5.  ภาพประกอบโครงการ  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


