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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 

อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแกน่ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล (Humam Resource Management) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน 
1.1 การปร ับปร ุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
(ครั้งที่1) 
1.2 การปร ับปร ุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
(ครั้งที2่) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
1. ดำเน ินการปร ับปร ุงแผน
อ ัตรากำล ั ง  3 ป ี  ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .2567 -
2569 (ครั้งที1่-2) 
2. ดำเนินการขอความเห็นชอบ
ต ่อคณะกรรมการพน ักงาน
เทศบาลจังหวัดขอนแก่น 
3. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 (ครั้งที่1-2) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ต.ค.

66 ถึงวันที่ 30 
ก.ย. 67) 

2 การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
-  ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ
เล ือกสรรเพ ื ่อจ ้างเป็น
พน ักงานจ ้าง เทศบาล
เมืองบ้านทุ่ม 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
- จ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 2 ราย 
- จ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ต.ค.

66 ถึงวันที่ 30 
ก.ย. 67) 

3 การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
- การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงาน 
เทศบาล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
1. ดำเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 - 31 มีนาคม 2567 
2. ดำเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
คร้ังที่ 2 ระหว่าง วันที่ 1 เมษายน 
2567 - 30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ต.ค.

66 ถึงวันที่ 30 
ก.ย. 67) 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการของแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4 การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
- การจัดทำคู่มือแผน
เส้นทางความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพของพนักงาน 
เทศบาล (Career Path) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
1. พนักงานเทศบาล ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งใน
ตำแหน่งประเภททั่วไปให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  
(ระดับชำนาญงาน)  
จำนวน 1 ราย 
2. พนักงานเทศบาล ได้รับการ
คัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งใน
ตำแหน่งประเภทวิชาการให้
ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
(ระดับชำนาญการ) 
จำนวน 1 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ต.ค.

66 ถึงวันที่ 30 
ก.ย. 67) 

5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
- การจัดสถานที่ทำงาน น่าอยู่ 
ค ุณภาพแสง คุณภาพ เส ียง 
และอากาศมีความ เหมาะสม      
มีพื้นที่สีเขียว มีสถานที่พักผ่อน
หย่อนใจ ห้องน้ำสะอาด และ          
ม ีพ ื ้นที ่ส ูบบุหร ี ่ช ัดเจน ตาม
มาตรฐานของสำนักงานสีเขียว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ต.ค.

66 ถึงวันที่ 30 
ก.ย. 67) 

6 การรับโอนพนักงาน 
เทศบาลพนักงาน
เทศบาล และข้าราชการ 
ประเภทอ่ืน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ดังนี้ 
1. ร ับโอนพนักงานข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น จำนวน 7 ราย 
2. ร ับโอนพนักงานข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น จำนวน 4 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 
(วันที่ 1 ต.ค.

66 ถึงวันที่ 30 
ก.ย. 67) 



2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

1 โครงการฝ ึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ
หลักสูตร “ปรับปรุง ปิดบัญชี และ
จัดทำงบการเงินองค์ปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น ป ร ะจ ำป ี ง บประมาณ 
2566” รุ่นที่ 1   

วันที่ 6 - 8 ตุลาคม 
๒๕๖6   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,900 - นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

1 1 

2 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดบริการสาธารณะตามอำนาจ
หน ้าท ี ่ขององค ์กรปกครองส ่วน
ท ้ องถ ิ ่ น  “ด ้ านค ่ า ใช ้ จ ่ า ย เ พ่ื อ
ช่วยเหลือประชาชน การสงเคราะห์ผู้
ยากไร้ ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียน
ยากจน การจ ัดสว ัสด ิภาพส ัตว์  
ค่าใช้จ่ายอปพร. ค่าใช้จ่ายในการจัด
ง า น  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ส า ธ า ร ณ ะ            
การแข่งขันกีฬา เงินอุดหนุนองค์กร
ประชาชนและแนวทางการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ น งบประมาณปร ะจ ำปี               
พ.ศ. ๒๕6๗” 

วันที่ 20 - 22 ตุลาคม  
๒๕๖6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,500 - เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

3 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร                 
“ร่างระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) การ
เบ ิกค ่ า ใช ้จ ่ ายในการช ่วยเหลือ
ป ร ะ ช า ช น  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน ้าท ี ่ขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) และ
แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารสัญญาตามกฎหมาย                    
ว ่าด้วยการจัดซื ้อจ ัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

วันที่ 4 - 6 
พฤศจิกายน  ๒๕๖6   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

15,600 - นายช่างโยธา 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
- นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 
1 
 

1 
 

1 

4 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

4 โครงการฝ ึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ 
หลักสูตร “การปฏิบัติราชการด้วย
โปรแกรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และ
การดำเนินการด้วยระบบสารบรรณ
ดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล ็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๕  แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง” รุ่นที่ ๓ 

วันที่ 8 - 10 ธันวาคม  
๒๕๖6   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

29,400 - เจ้าพนักงานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 

2 
3 
 

1 

6 

5 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร               
“เสริมความรู้เพื่อเตรียมความพร้อม
การเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง 
BBLและการจ ัดทำคำขอร ับ เ งิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ SOLA ผ่านกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

วันที่ 8 – 10  
ธันวาคม  2566 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,200 - นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 
 

1 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

6 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร             
“การจัดซื้อจัดจ้าง การซื้อที่ดิน จ้าง
จ ัดงาน (Organize) จ ้างก ่อสร ้าง 
ก ำ ห น ด ร า ค า ก ล า ง Spec/TOR 
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ การพิจารณา
ผล สถานะ/วงเงินสัญญา SMEs ตาม 
ว ๕๖,๑๕๕,๑๒๔,๑๒๕ และ ๒๑๔ 
ประกอบกับแนวคำวิน ิจฉัยล่าสุด 
และ การจำหน่ายพัสดุประจำปี”  
รุ่นที่ ๒   

วันที่ 10 - 13  
พฤศจิกายน  2566 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

14,970 - นักวิชาการพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
1 
1 

3 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง
และระเบียบการเงิน การเบิกจ่าย
(ฉบับใหม่) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”รุ่นที่ 2  

วันที่ 1-3 ธันวาคม 
2566 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,500 - นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1 1 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เสริม
ความรู ้เพื ่อเตรียมความพร้อมการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง BBL 
และการจัดทำคำขอรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ SOLA ผ่านกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 

วันที่  8 – 10 
ธันวาคม  ๒๕๖6   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,200 - นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 1 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

9 
 

โครงการฝ ึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ 
หลักสูตร “การปฏิบัติราชการด้วย
โปรแกรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และ
การดำเนินการด้วยระบบสารบรรณ
ดิจิทัลตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล ็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ ๕  แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือ 
สั่งการที่เก่ียวข้อง” รุ่นที่ ๓ 

4 – 6  พฤศจิกายน  
2566                                

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,900 - เจ้าพนักงานธุรการ 1  

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้จัดการ
การดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 
70 ชั่วโมง กรมอนามัย 

วันที่  15 – 26  
มกราคม  ๒๕๖7   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,000 - พยาบาลวิชาชีพ 1 
 

1 

11 โครงการฝ ึ กอบรม  “หล ั กส ู ตร
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นที่ 
9๗” 

วันที่  9 – 29  มีนาคม  
๒๕๖7   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

33,500 - นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 1 

12 โครงการอบรมหลักสูตร “เร่งรัดการ
จัดเก็บภาษีปี ๖๗ แก้ปัญหาปี ๖๖ 
รวมทั้งเตรียมความพร้อม การปฏิบัติ
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เรื ่อง กำหนดเจ้าหน้าที ่ของรัฐผู ้มี
อำนาจปรับเป็นพินัย ภาษีที่ดิน และ
สิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย” 

วันที่ 2 - 4  กุมภาพันธ์ 
๒๕๖7 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

8,400 - หัวหน้าฝ่ายพัฒนา
รายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

1 
 

1 

2 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

13 โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการ
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
เข ้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร ์ของ 
อปท. (NEW e-LAAS) การพิส ูจน์
ยอดเง ินสะสมตาม ว4570 การ
วิเคราะห์ผังบัญชีเพื่อตั้งหนี้ตาม ว๓
๙๐๑ ว5144 การจัดทำฐานข้อมูล
ทรัพย์ส ินเพื ่อเตร ียมความพร ้อม
คำนวณค่าเสื่อมราคา การจำหน่วย
สินทรัพย์ การปรับปรุงรายการบัญชี 
ตาม สตง. ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (e-LAAS) 

วันที่ ๑๖ - ๑๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

9,800 - ผู้อำนวยการกอง
คลัง 
- นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

1 
1 
 

2 

14 โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรการ
พ ัฒนาองค ์ความร ู ้ทางกฎหมาย 
พัฒนาสมรรถนะทางการบริหารของ
ข้าราชการ พนักงานสังกัดองคิกร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น การพัฒนา
วิสัยทัศน์ ผลงาน สร้างความสามารถ
ทางการบริหารจัดการ การบริการ
สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 

วันที่ 23-25 
กุมภาพันธ์ 2567 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

14,700 - หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
- นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- นักทรัพยากรบุคคล 

1 
 

1 
 

1 

3 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

15 โครงการอบรม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การ
หลักสูตร “การทบทวนแนวทางการ
วิเคราะห์ใบผ่านรายการตั้งหนี้ (AP) 
ใบผ่านรายการรับ (RV) เพื่อปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
นโยบายการบ ัญช ีภาคร ัฐพร ้อม
เทคนิคการตรวจสอบรายงานการเงิน 
สำหร ับปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ส่วนท้องถิ่น e-laas” 

วันที่ ๘ - ๑๐ มีนาคม  
๒๕๖๗   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,900 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 
 
 

1 

16 โครงการฝ ึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการ 
หลักสูตร การเลื่อนระดับกับเทคนิค
การเขียนผลงาน วิสัยทัศน์ให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

วันที่ ๘ - ๑๐ มีนาคม  
๒๕๖๗   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,200 - นักทรัพยากรบุคคล 1 1 

17 โครงการอบรมหลักสูตร "ท้องถิ่นอยาก
เบ ิก สตง.อยากตรวจ (Ep.4) ด ้าน
การงบประมาณ การเงินการคลัง การ
จัดงาน การแข่งขันกีฬา ค่าเช่าบ้าน 
การ ใช ้ เ ง ิ นของสถานศ ึ กษา  การ
ช่วยเหลือประชาชน และระเบียบ มท.
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน ฯ ของ อปท. 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (วิธีปฏิบัติตาม ว.๑๑๓๘๕ 
ลว.๒๑ พ.ย. ๒๕๖๖)” รุ่นที่ ๗   

วันที่  ๒๒ - ๒๕  
มีนาคม  ๒๕๖๗   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,990 นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

1 1 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

18 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนัก
บริหารงานทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่น
ระดับต้น) รุ่นที่ ๑๑๐” 

วันที่ 11-31 
พฤษภาคม  ๒๕๖7   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

33,500 หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 1 

19 โครงการฝึกอบรม“หลักสูตรเทคนิค
การเขียนสูตรและการใช้งาน Excel 
สำหรับงานท้องถิ่น รุ่นที่ 6” 

วันที่ 12 – 17  
พฤษภาคม  ๒๕๖7   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

10,500 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1 1 

20 โ ค ร งก า รฝ ึ ก อบ ร ม  หล ั ก ส ู ต ร          
“ฝึกปฏิบัต ิการขออนุมัต ิจ ่ายเงิน
รายได ้สะสมของสถานศ ึกษาให้
สอดคล ้ องตามระเบ ี ยบราย ได้
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ” รุ่นที่ 4 

วันที่  24 - 26  
พฤษภาคม  ๒๕๖7   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

9,000 - ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 
- คร ู

1 
 

1 

2 

21 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนาย
ช่างไฟฟ้า รุ่นที่ 12” 

วันที่ 21 พฤษภาคม – 
7  มิถุนายน  ๒๕๖7   

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

29,000 นายช่างไฟฟ้า 1 1 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

22 โครงการฝ ึกอบรม “เทคน ิคการ
พิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ของ
สภาท้องถิ่น การเตรียม การเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หลักการประชุมสภาท้องถิ ่น และ
การป้องกันแก้ไขปัญหา ข้อบกพร่อง
ในการปฏิบัติงาน กรณีศึกษาจาก
ข้อผิดพลาดที่ ป.ป.ช., ป.ป.ท., สตง. 
ชี้ข้อมูลความผิดเจ้าหน้าที่ของ อปท. 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น” รุ่นที่ 2 

วันที่ 19-21 
มิถุนายน 2567 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

9,000 - หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 
- หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

1 
1 

2 

23 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่า
ด ้ วยการพ ัฒนาคณะกรรมการ
ประเม ินผลงานข ้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื ่อม ีหร ือเล ื ่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รุ่นที่ 1 

วันที่ 4 – 7 
กรกฎาคม 2567                 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

6,900 ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

1 1 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

24 โครงการอบรมหลักสูตรมืออาชีพการ
บร ิหารงานบ ุ คคลส ่ วนท ้ อ งถิ่ น           
ระดับต้น ด้านความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตำแหน่งต่างๆและพนักงานจ้างใน
ปัจจุบันและอนาคต แนวทางการ
ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้าง (ให้สอดคล้อมกับ มติ ครม.)             
รุ่นที่ 7 

วันที่ 21-23 
มิถุนายน 2567 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

8,400 - นักทรัพยากรบุคคล 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

25 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ล ั ก ส ู ต ร 
“โครงการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ และ การ
บ ร ิ ห า ร ง บ ป ร ะม า ณ  ก า ร โ อ น
เปลี่ยนแปลงงบประมาณและการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงิน
สะสม การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจ ัดแข ่งข ันก ีฬา การใช้
รถยนต์ราชการ ค่าใช ้จ ่ายในการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ต า ม ห น ั ง สื อ
กรมบัญชีกลาง ว ๑๑๙ และการเบิก
ค่าจ ้างเหมาบริการให้เป็นไปตาม
กฎหมายและหน ั งส ื อส ั ่ งการที่
เกี่ยวข้อง(รุ่นที่ ๒) ” 

วันที่ 30 มิถุนายน - 
 2 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

42,000 - ปลัดเทศบาล 
- รองปลัดเทศบาล 
- หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
- ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 
-  ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขฯ 
- ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 
- หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 
- หัวหน้าฝ่ายแบบ
แผนและก่อสร้าง 
- หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 

10 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

26 โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร 
“มาตรฐานว ิชาช ีพด ้านการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
( Electronic Certificate in 
Public Procurement :               
e-CPP)” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

วันที่ 6 กรกฎาคม 2567 ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,500 - นักวิชาการพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 

1 
1 

2 

27 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การ
เตรียมความพร้อมเพื่อการแต่งตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
การกระทำผิกกฎหมายเลือกตั้ง 
การตั้งงบประมาณในการจัดการ
เล ื อกต ั ้ ง และการตรวจร ่ า ง
ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ต ิ / เ ท ศ บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 
การโอนเปลี ่ยนแปลงแก้ไขคำ
ชี้แจงงบประมาณ และการใช้จ่าย
งบประมาณเพ ื ่ อช ่ ว ย เหลื อ
ประชาชน การช่วยทุน การศึกษา
แก่เด็กผู ้ยากไร้ในท้องถิ ่น และ
ว ิธ ีการใช ้จ ่ายเง ินสะสม ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วันที่ 14-16 สิงหาคม 
2567 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

8,400 -หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

1 
 

1 

2 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

28 โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร 
“การเตร ียมความพร ้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในระบบ e-LAAS และ
เตรียมความพร้อม  
การถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 

วันที่ 16-18 สิงหาคม 
2567 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

4,500 - นักวิชาการพัสดุ 1 1 

29 โ ค ร งก า รอบร ม หล ั ก ส ู ต ร
ข ้ า ร าชการท ้ อ งถ ิ ่ น ร ะดับ
ชำนาญการพิเศษรุ่นที่ 17 

วันที่ 18 สิงหาคม - 
6 กันยายน 2567 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

42,000 -นักทรัพยากรบุคคล 1 1 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการ
เบิกจ่าย 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

30 โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบ ัต ิการ หลักส ูตร “การ
จัดทำระบบการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (E-Service) 
การสร้างสื่อ  
ประชาสัมพันธ์โดยใช้โปรแกรม 
CANVA และการประยุกต ์ใช้ 
Line oa เพื ่อกำหนดช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์สำหรับให้บริการ 
ประชาชนและการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ ไปสู๋การพัฒนา
เมืองน่าอยู ่อ ัจฉริยะ (Smart 
City) และระบบราชการ 4.0" 

วันที่ 23-25 สิงหาคม 
2567 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

15,900 - นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

1 
 

1 
1 

3 

31 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตร
เจ ้ าพน ักงานธ ุรการ ร ุ ่นที่  
172”  

วันที่ 3 – 20 กันยายน 
๒๕๖๗ 

ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

28,000 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 

 ข้อบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
จำนวน 500,000 บาท 

ผลการ
เบิกจ่าย 

423,260 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
  

 ๑. ปัญหาในการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรในแต่ละปีมีการบรรจุของพนักงานเทศบาลมีจำนวนที่สอบผ่าน
ไม่เพียงพอกับตำแหน่งที่ว่างทำให้ไม่สามารถมีบุคลากรมาดำรงตำแหน่งเพื่อบรรจุในตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี  
 ๒. ปัญหาการพัฒนาบุคลากรในการดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมต้องชะลอการเข้าร่วมบาง
หลักสูตรที่มีการจัดฝึกอบรม เพราะมีข้อจำกัดใน เรื่องงบประมาณ  
 ๓. หน่วยงานกำหนดอบรมสัมมนาความเข้าในการใช้งานรูปแบบออนไลน์ทำให้บุคลากรบางคนไม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้งานทำให้ไม่สามารถเข้าใจในการอบรมได้  
 ๔. มีงบประมาณไม่เพียงพอที่จะให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรให้ครบตามแผนอัตรากำลังที่
มีอยู่จริง  

 

ข้อเสนอแนะ  
 ๑. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์การรับโอนตำแหน่งที่ว่างผ่านเว็บไซด์และสื่อโซเชียลทุกช่องทาง  
 ๒. จัดสรรงบประมาณในส่วนของการพัฒนาบุคลากรในส่วนของการพัฒนาบุคลากรให้ เหมาะสมและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร  
 ๓. ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์มาก
ขึ้นเพ่ือเพ่ิมความรู้ของตัวเองอยู่เสมอ  
 4. ควรเพิ่มงบประมาณในด้านการฝึกอบรมให้ครบตามหลักสูตรเพื่อเป็นการพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้
และสามารถนำมาปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 13 
3. ประเภทวิชาการ 15 
4. ประเภททั่วไป 9 
5. พนักงานครูเทศบาล 16 
6. ลูกจ้างประจำ 1 
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ 47 
8. พนักงานจ้างทั่วไป 17 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 120 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 


